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STRATEGIPLAN BORGESTAD MENIGHET 2024-2027  
 
Borgestad menighets visjon: Vi vil være en raus menighet hvor nestekjærlighet og 
fellesskap kan merkes, gjennom ord og handling, av alle i soknet og i alle deler av vårt 
arbeid.   
 
 

Borgestad menighets målsetning for perioden 2024-2027:  

1. Menighetsrådet skal være en pådriver og lede arbeidet med å legge til rette for 
høy aktivitet og engasjement i menigheten.  

2. Menighetsrådet skal sammen med staben jobbe for å videreutvikle og 
stabilisere det eksisterende arbeidet.  

3. Borgestad menighet vil ha et aktivt menighetsråd og aktive underutvalg. 
4. Borgestad menighet vil videreutvikle et godt omdømme og være en god og 

interessant menighet for nye og gamle innbyggere.   
5. Borgestad menighet vil prioritere et nyskapende korarbeid, gi et trygt og godt 

miljø til barn og unge gjennom våre aktiviteter.  
6. Borgestad menighet vil tilstrebe å ha varierte og godt besøkte gudstjenester. 
7. Menighetsrådet skal gi retning til underutvalg som jobber med å bedre 

økonomien og øke givertjenesten i menigheten.  
8. Menighetsrådet og stab skal jobbe fremtidsrettet og utifra målsetningen: «Det 

vi gjør, skal vi gjøre godt!» 

 

Prioriterte mål og satsningsområder i perioden:  

 Gudstjenesten 

 Tilbud til barn og ungdom 

 Givertjeneste/økonomi 

Hensikt: 
Hensikten med målsetningene våre er å skape et menigsfylt arbeid og gode 
møteplasser for folk i menigheten vår. 
Vi ønsker å kunne være med å gi folk mening og åndelig påfyll  i sin hverdag, og noe 
som er forankret utenfor seg selv.  

http://www.borgestad.menighet.no/


 

 

PLAN for GJENNOMFØRING;  
 
 

Tiltak/aktivitet Når? Hvordan? Ansvar 

Fastsette 
undergrupper og 
utvalg i menigheten 
 

 
24/25 

1. Utvalgene skal jobbe i 
sine respektive grupper 
med tiltak for å lever på 
menighetens 
målsettinger.  

2. Utvalgene skal skaffe 
seg oversikt over hva 
som fungerer, hva som 
kan videreutvikles og 
hva som eventuelt skal 
legges ned.  

3. Utvalgene skal hjelpe til 
med å rekrutere 
frivillige inn i sine 
grupper og tilbud 

MR og stab. Den 
ansatte fra staben 
har hovedansvar for 
å kalle inn til et 
møte i semesteret, 
og skrive referat. 

Omdømme  Hele perioden 1. Vi skal være 
profesjonelle i alt vi gjør 
og leverer.   

2. Jobbe for å få 
menighetsbladet opp 
igjen ved knytte til oss 
nye grupper av frivillige 
med kompetanse og 
kapasitet.  

3. Hele tiden måle oss opp 
mot setningen «Det vi 
gjør, skal vi gjøre godt!» 

MR og stab. 

Utvikle og stabilisere 
arbeidet i 
menigheten 
 

Hele perioden 
 

1. Skape klarhet og vilje i en 
viktig, men komplisert 
organisasjon ved å jobbe 
med struktur og kultur.  

MR 

Bedre økonomi og 
givertjeneste 

25/27 1. Arbeidsgruppe som 
jobber med forsalg til 
givertjeneste.  

2. Forslag til nye måter å 
få inntekter på. 

3. Lage en prioritert liste 
for hva vi ønsker å 
bruke penger på.  

Økonomigruppe 



 

 

 

 

Borgestad menighetsråd

Musikkutvalget

Hovedansvar: 

1. Bistå 
Euphoria/kirkekoret. 

2. Arrangere/utvikle 
musikalsk aktivitet for 

menigheten.

3. Jobbe for å få flere 
gudstjenester med 

forsangere

4.Utarbeide 
kirkemusikalskplan 

for menigheten. 

Medlemmer: 

Ingrid Halle

Lailia Lerum

Tormod Øvrum

Barne -og ungdoms 

utvalget

Hovedansvar: 

1. Arrangere 
"familiefest" etter 4-og 

6 årsbok utdeling

2. Arrangere jultrefest 
etter 

juletrefestgudstjeneste

3. Middag en gang i 
mnd for Euphoria og 

dåpssamlingssgrupper.

4. Utarbeide 
rammeplan for 

aktiviteter for 0-19 år. 

Medlemmer: 

Anne Lina 
Gundersen

Aase Jones

Cecilie Dalene

Diakoniutvalget

Hovedansvar:

1. Arrangere 
diakonigudstjenste 

sammen med 
sokneprest, + noe i 

etterkant

3. Andre arrangementer i 
regi av diakoniutvalget

4. Utarbeide diakoniplan 
for menigheten

Medlemmer: 

Elsa Ødesneltvedt

Hilde Matre 

Einar Svendsen 
m.fler

Gudstjenste og 

kirke- utvalget

Hovedansvar: 

1. Rekrutere 
kirkeverter/klokkere

2. Arrangere kveldsmat 
på skjærtorsdag.

3. Jobbe med kirkekaffe 
grupper

4.  Hjelpe/innspill på 
gudstjenester. 

Gjennomføring/ 
type/tema.

5. Bistå soknepresten i 
arbeidet med 

gudstjenesteplan

Medlemmer: 

Ida Krogstad Rød

Guri Veel 
Svendsen

Ragne Rønjom

Arbeidsutvalget

(Klargjør saker til 
MR)



 

 

ANDRE KOMITEER:  
 

Komite Ansvarsområde Leder/kontaktperson 
Misjonskomiteen  1. Arrangere 

misjonsgudstjeneste 
sammen med 
sokneprest. 

2. Informere 
menigheten om 
prosjketet og holde 
kontakt med NMS 

Ole Johan Lindøe, Mia Ø. 
Ramberg.  

Økonomikomiteen 1. Oversikt over 
budsjettet 

2. Drøfte økonomiske 
spørsmål med Mona 

 

Beate Lehne, Guri Veel 
Svendsen og Ida Rød 

Forbønnstjenestekomiteen  1. Arrangere 
fellessamling 

2. Sette opp rotasjon på 
forbedere 

Bodil Moholt og Sigrun Olsen 

Julemarkedskomiteen  1. Arrangere 
julemarked med alt 
dette innebærer 

2. Loddsalg 
3. Skaffe frivillige m.m  

Aase Jones m.fl 

Kirkekaffekomiteen 1. Arrangere 
kirkekaffe etter 
gudstjenester.  

 

Ingen 

Damegruppekomiteen 1. Arrangere 
damekvelder 

 

Givertjenestekomiteen 1. Jobbe for å få flere 
faste givere 

 

 
Representant fra MR til fellessårdet: Terje Vinnes 
 
Gjerpen menighet legatsfond: Karin Mjåland 
 
Representanter til Vealøs kapellet: Ørnulf Eskeland, Einar Svendsen og Beate Øverum 
 


